
Morat Swoboda Motion (MSM) jest młodą, dynamiczną firmą, która promuje elektromobilność poprzez innowacyjne 
rozwiązania napędowe. Głównym obszarem działalności MSM, spółki joint venture pomiędzy działającymi na całym świecie 
firmami Franz Morat Group i Swoboda, jest rozwój i produkcja komponentów i systemów napędowych dla wszystkich 
zastosowań mobilnych silników elektrycznych. Firma powstała w 2018 roku i już generuje roczne przychody ze sprzedaży 
w dwucyfrowym przedziale milionowym, zatrudniając ponad 80 pracowników. Obok istniejących lokalizacji w Niemczech i 
w Polsce przygotowujemy się obecnie do uruchomienia zakładu w Chinach, który będzie realizował nowe zlecenia. Bardzo 
dobra sytuacja w zakresie zamówień na ważnych rynkach przyszłości potwierdza naszą strategię i ambitne cele rozwojowe. 
Do realizacji tych celów poszukujemy

[ Kierownik ds. Utrzymania ruchu ]

Stań się częścią historii sukcesu Morat Swoboda

• Organizacja i nadzorowanie pracy całego zespołu i 
dbanie o rozwój kompetencji współpracowników.

• Planowanie i rozliczanie miesięczne czasu pracy 
podległych pracowników, współpraca z Działem 
Personalnym.

• Ocena pracy podległego personelu zgodnie z 
zakładowym systemem oceny pracowniczej

• Współpraca z Zakładowym Działem BHP oraz stały 
nadzór nad przestrzeganiem zasad BHP. Współpraca 
z działem produkcji w kwestii zapewnienia 
bezpieczeństwa pracy.

• Zapewnienie ciągłości pracy maszyn i linii 
produkcyjnej.

• Rozwój, optymalizacja i wdrażanie nowych rozwiązań 
w obszarze utrzymania ruchu

• Monitorowanie całość przebiegu prac i sprawności 
urządzeń.

• Dbanie o utrzymanie ciągłości pracy maszyn i innych 
urządzeń produkcyjnych

• Przewidywanie zdarzeń, które niosą ryzyko awarii.
• Przeprowadzanie analizy wydajności
• Sporządzanie odpowiednich raportów po analizie 

stanu technicznego urządzeń, maszyn i instalacji.
• Wdrażanie standardów, aby zachować spójność 

dokumentacji parków maszynowych.
• Rozwiązywanie problemy, które związane są z 

procesem produkcji w zakresie utrzymania ruchu
• Wykonywanie analiz i wykorzystywaniu ich wyników 

do kreowania strategii utrzymania ruchu.
• Udział w procesie zakupu komponentów parku 

maszynowego
• Uczestniczenie w nowych wdrożeniach oraz 

inwestycjach
• Współpraca z podmiotami zewnętrznymi (serwisanci, 

kontrola stanu technicznego, dostawcy części)
• Nadzoruje dokumentacje parku maszyn i 

podejmowanych działań.
• Dbanie o dobry wizerunek firmy - pozytywną 

atmosferę pracy i kulturę pracy w każdych 
okolicznościach

Twoje zadania: 
• Wykształcenie wyższe techniczne
• Doświadczenie na analogicznym stanowisku min. 2 

lata lub min. 5 lat doświadczenia w dziale utrzymania 
ruchu w firmie produkcyjnej z branży automotive

• Znajomość metody Total Productive Maintenance 
(TPM)

• Znajomość koncepcji Lean Manufacturing
• Preferowana wiedza z zakresu obróbki skrawaniem
• Znajomość rysunku technicznego
• Umiejętność zarządzania personelem
• Umiejętności rozwiązywania problemów i ich analizy;
• Znajomość języka angielskiego / niemieckiego na  

poziomie umożliwiającym swobodną komunikację

Twój profil:

• Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
• Pracę w nowoczesnej, międzynarodowej, rozwijającej 

się firmie
• Bardzo dobre warunki BHP
• Fundusz Socjalny
• Zdobycie nowych uprawnień
• Możliwość rozwoju zawodowego

Oferujemy: Czy wzbudziliśmy Twoje zainteresowanie?
Czekamy na Twoje dokumenty aplikacyjne, w tym 
oczekiwania płacowe i dyspozycyjność, pod adresem  
praca@morat-swoboda.com

W razie jakichkolwiek pytań prosimy o kontakt z Panią  
Agatą Osicką-Bochan pod telefonu + 48 731 616 333.
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